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PROTOKOL Z PRZEBIEGU IX POSIEDZENIA
REGIONALNE)J SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
14 wrzes$nia 2012 r.

Sala konferencyjna nr 1221
pl. Powstarncéw Warszawy 1, Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 23 osoby:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (14 osoby):
- 7 cztonkéw RST, w tym 6 z prawem do glosowania (2 instytucje reprezentowato
2 przedstawicieli - cztonka i statego zastepce: Fundacja Eudajmonia oraz Fundacja Imago).
- 7 statych zastepcow RST, w tym 5 z prawem do gtosowania,
2) 1 ekspert,
3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzgdzania PO KL UMWD)
4) 6 gosci

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslgskiego Osrodka Polityki
Spotecznej. Instytucje Posredniczacg reprezentowata Pani Barbara Dziubak -kierownik Dziatu
Strategii, Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzagdzania Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego (zastepca cztonka RST), Instytucje
Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
reprezentowat Pan Witold Gatuszka.

W obradach udziat wzieli przedstawiciele Beneficjenta: Pan Grzegorz Jucewicz (Fundacja
Eudajmonia), Pan Maciej Skwara (Fundacja Rozwoju Demokracji lokalnej), Pani Jagoda Mrzygtocka-
Chojnacka (Uniwersytet Wroctawski ), Pani Matgorzata Franczak (Fundacja Eudajmonia) oraz ekspert
wydajacy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie wspomagane” -
Pani Renata Kapton.

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Justyna Leskiewicz, przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania

PO KL UMWD (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta Jewtuch, przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania
PO KLUMWD
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1. Powitanie uczestnikéw.

Pan Piotr Klag, Przewodniczacy RST, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu. Nastepnie poinformowat, ze
w dniu dzisiejszym nie zebrato sie kworum wymagane do podjecia decyzji w sprawie strategii. Dodat,
ze decyzja zostanie podjeta w trybie obiegowym. W dalszej kolejnosci zaprosit Beneficjenta do
zaprezentowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Zatrudnienie wspomagane”.

2. Przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie wspomagane”,
opracowanej przez Fundacje Eudajmonia.

Pani Jagoda Mrzygtocka-Chojnacka zaprezentowata strategie wdrazania projektu innowacyjnego,
omawiajgc proces i wyniki badan przeprowadzonych w projekcie, sktad grup docelowych oraz cele
projektu. W dalszej czesci prezentacji gtos zabrata Pani Marta Gawryluk ,szerzej omawiajgc projekt.
(prezentacja stanowi zatacznik nr 3 do protokotu).

Po zakonczeniu wystgpienia Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje i przeszedt do kolejnego
punktu obrad, oddajgc gtos ekspertce.

3. Wystgpienie ekspertki dotyczace strategii wdrazania projektu pn. ,Zatrudnienie wspomagane”
— Pani Renata Kapton.

Pani Renata Kapton nie zgtosita zadnej uwagi do opiniowanego projektu. Podczas swojego
wystgpienia odniosta sie do listy sprawdzajgcej, w ktérej pozytywnie zaopiniowata strategie.
Poinformowata, ze przedstawione przedsiewziecie projektowe wpisuje sie w temat innowacji:
Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Dodata, ze wypracowana w ramach projektu Strategia
wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego wraz z zatgcznikami jako catos¢ tworzg perspektywe
wprowadzenia modelu zatrudniania wspomaganego.

Po zakonczeniu prezentacji opinii Ekspertki, Przewodniczgcy RST zapytat Cztonkdw, czy zgadzajg sie
na kontynuacje posiedzenia i przejscie do kolejnego punktu obrad jakim jest dyskusja, bez ogtaszania
przerwy. Z uwagi na to, ze zaden z Cztonkdéw nie zgtosit sprzeciwu ,, Przewodniczacy ogtosit
rozpoczecie dyskusji nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego ,Zatrudnienie wspomagane”.

4. Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie wspomagane”.

Na poczatku gtos zabrat Pan Witold Gatuszka i poprosit Beneficjenta o wyjasnienie, jakie wydatki
sktadaja sie na kwote 6,5 tys zt przeznaczonych na aktywizacje jednej osoby w ramach realizacji
»Zatrudnienia wspomaganego”. Drugie pytanie dotyczyto wyjasnienia, w jaki sposdb Beneficjent pod
katem formalno-prawnym chce wtgczyc¢ trenera pracy do systemu.

Pani Marta Gawryluk odpowiadajgc zauwazyta, ze zatrudnienie wspomagane moze juz funkcjonowac
na podstawie zlecania aktywizacji zawodowej organizacjom pozarzagdowym. Dodata, ze Beneficjent
chciatby, by ustugi zatrudnienia wspomaganego funkcjonowaty na zasadach Zaktadéw aktywnosci
zawodowej. Zauwazyta, ze celem Beneficjenta bedzie, by podmiot o statusie podobnym do ZAZ-u,
ktory bedzie prowadzit zatrudnienie wspomagane, byt wpisany do ustawy z dn. 27.08.1997 r. o
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rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz.
776). Zauwazyta réwniez, ze w kwocie 6,5 ty$ zt zawierajg sie wszystkie dziatania podjete w ramach
projektu, podzielone na 100 (ilo$¢ odbiorcéw projektu), bez kosztéw zarzadzania oraz partnerstwa.

Pan Witold Gatuszka zadat pytanie odnosnie kosztéw, jakie sg generowane juz po zatrudnieniu osoby
niepetnosprawnej, a ktéra w dalszym ciggu potrzebuje swojego trenera.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze Beneficjent zaktada, ze czas na znalezienie pracy powinien
sie ksztattowaé w okresie od 3 do 6 miesiecy. Dodata, ze po zatrudnieniu takiego pracownika koszty
utrzymania trenera sg niewielkie, bo s to dziatania tylko monitorujace np. rozmowa telefoniczna.

Pan Witold Gatuszka zapytat, czy Beneficjent podijat juz jakies dziatania jezeli chodzi o potencjalnych
pracodawcow, z ktérymi osoby objete projektem bedg mogty wspdtpracowac.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze na tym etapie projektu ciezko jest podjgé¢ wspdtprace z
jakimkolwiek pracodawca, poniewaz nie do korica wiadomo, jakimi umiejetnosciami bedzie sie
charakteryzowata osoba niepetnosprawna biorgca udziat w projekcie. Zapewnita, ze Beneficjent w
ramach projektu bedzie sie starat sprzedac ustuge i kompetencje tego pracownika, a nie tylko jego
niepetnosprawnosé.

Pan Piotr Klag zapytat, jakie sg uwarunkowania Fundacji Eudajmonia w stosunku do instytucji takich
jak Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Sejmowa komisja ds. polityki
spotecznej czy w stosunku do legislatoréw.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze Beneficjent chciatby lobbowac na rzecz statego finansowania
projektéw oraz na rzecz zmian w ustawie rehabilitacyjnej. Zauwazyta, ze nie jest w stanie na chwile
obecna zapewni¢, ze zmiany zostang wprowadzone, ale z pewnoscig Fundacja bedzie propagowac
takie rozwigzania. Poinformowata, ze Fundacja Eudajmonia nie jest w stanie sama wprowadzi¢ zmian
w prawie, jednak na chwile obecng moze je jedynie lobbowaé oraz rekomendowac poprzez Urzad
Marszatkowski lub Krajowg Rade Konsultacyjng ds. oséb niepetnosprawnych.

Pan Piotr Klag zapytat Panig Ekspert, w jaki sposéb mozna zmierzy¢ zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 100 zaprezentowanych oséb. Poprosit o podanie miernika, ktory bedzie sSwiadczyt o
faktycznym zwiekszeniu aktywnosci zawodowe;j.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze Beneficjent nie okreslit konkretnego miernika, a jedynie
podjat ryzyko i zatozyt w projekcie, ze 30 osdb ze 100 zaktywizowanych podejmie prace.

Pan Piotr Klag ponownie zapytat, co znaczy stwierdzenie: ,,zwiekszenie aktywnosci” i jak je zmierzy¢.

Pan Maciej Skwara odpowiadajagc na pytanie Pana Piotra Klaga, poinformowat, ze 100 oséb z
niepetnosprawnoscig zostanie objetych wsparciem trenera pracy. Te same 100 oséb z
niepetnosprawnoscig zostanie objetych wsparciem grupowym w zakresie psychologii pracy, 30 oséb
podejmie prace oraz 100 oséb z otoczenia o0sdb z niepetnosprawnoscig bedacych odbiorcami
projektu zostanie przeszkolonych w zakresie wsparcia oséb niepetnosprawnych w aktywizacji
zawodowej.
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Pan Piotr Klag zapytat, czy Beneficjent podjat wspdtprace z np. Dolnoslgskim  Oddziatem
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ilub z Polskg Organizacjg
Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych, zeby w pewien sposdb zdiagnozowac rynek.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze POPON w znacznej wiekszosci zrzesza pracodawcow
zaktaddw pracy chronionej, ktéry to element wyklucza zatrudnienie wspomagane.

Pan Piotr Klag nie zgodzit sie z Beneficjentem. Zauwazyt, ze POPON nie zrzesza tylko takich
pracodawcow.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze zgadza sie, ze w strukturach organizacji istnieje kilka
kategorii, ale omawiana instytucja w wiekszosci zrzesza pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej. Jezeli natomiast chodzi o wspdtprace z Dolnoslgskim Oddziatem Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych to dopiero na etapie wigczania bedg prowadzone rozmowy,
poniewaz Beneficjent uznat, ze na chwile obecng jest na to za wczesnie.

Pan Maciej Skwara dodat, ze Beneficjent bardzo Scisle wspdtpracuje z biurem petnomocnika rzadu
ds. oséb niepetnosprawnych. Zauwazyt, ze w tej instytucji Beneficjent dostrzega duzg szanse na
wsparcie modelu, ktéry zostanie wypracowany w ramach projektu.

Pan Piotr Klag zapytat, czy chodzi o wypracowanie powstatego modelu jedynie na Dolnym Slgsku.
Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze wszystko zalezy od tego, na jakim poziomie bedzie projekt
wdrazany. Jezeli Beneficjent zostanie przy mainstreamingu horyzontalnym, to bedzie to model

lokalny, a jezeli dojdzie do zmian w ustawie, to bedzie to poziom ogdlnopolski.

Pani Anna Grabowska zadata pytanie dotyczgce metodologii wyliczenia kosztéw niewprowadzenia
proponowanego przez Beneficjenta modelu.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze w sktad kosztéow wliczone byty podatki, ktére nalezy
odprowadzi¢ do Skarbu Panstwa oraz vat liczony od najnizszych wynagrodzen. Dodatkowo brane byty

pod uwage koszty podatku, jakie ptaciliby opiekunowie oséb niepetnosprawnych, ktorzy nie pracuja.

Pan Piotr Klag zauwazyt, ze koszt przeszkolenia jednej osoby zostat wyliczony na 6,5 tys zt, bez
kosztow zarzadu. Zapytat jaka kwota jest przeznaczona na zarzad.

Pani Marta Gawryluk stwierdzita jedynie ze ogdlna wartos¢ projektu wynosi 3,5 min zt.

Pan Piotr Klag podsumowat, ze jezeli odbiorcow projektu jest w sumie 200, to mnozac to przez 6,5
tys, wychodzi 1,3 min zt. Zapytat, co dzieje sie z pozostatg w projekcie kwota.

Pan Grzegorz Jucewicz poinformowat, ze koszty catosciowe projektu zaktadajg pierwszy etap
przygotowania strategii oraz etap testowania i upowszechniania. Zauwazyt, ze wszystkie te dziatania
pochtong catg kwote przeznaczong na projekt. Natomiast same koszty zwigzane z funkcjonowaniem

modelu zatrudnienia wspomaganego sg na poziomie 6,5 tys$ zt na osobe.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat,czy jeden trener aktywnosci na 10 oséb to nie jest za mato.
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Pani Marta Gawryluk poinformowata, ze w projektach, ktére zawierajg zatrudnienie wspomagane z
powodzeniem stosuje sie model 1 trener na 10 Beneficjentéw. Zauwazyta, ze praca trenera zalezy
tez od rdéinego poziomu aktywizacji. Jeden Beneficjent moze mie¢ zajecia z doradcg, a potem z
trenerem pracy, kolejny Beneficjent bedzie korzystat z pomocy trenera pracy przez miesigc lub dwa, a
kolejny przez piec.

Pan Jan Kaminski zapytat, jakimi uprawnieniami i umiejetnosciami bedzie cechowat sie trener
aktywnosci. Dodatkowo chciatby wiedzie¢, co sktonito Fundacje do podjecia takiego tematu i
napisania takiego projektu, czy poprzednie doswiadczenia, czy tez jakie$ inne powody.

Pani Marta Gawryluk poinformowata, ze od kilku lat zajmuje sie aktywizacjg zawodowg i
doswiadczenia lat pracy spowodowaty zainicjowanie takiego projektu. Zwrdcita uwage ze podczas
swojej pracy zauwazyta realng potrzebe stworzenia takiego modelu pomocy. Odpowiadajgc na drugie
pytanie Pana Kaminskiego ,zauwazyta, ze nie ma zadnych standardow szkoleniowych trenera pracy,
poniewaz taki trener nie jest nawet zawodem. Dodata, ze osoba, ktéra zostaje trenerem przechodzi
szkolenie opisane w podreczniku zatrudnienia wspomaganego. Zwrdcita uwage, ze szkolenie dla
treneréw bedzie trwato 11 dni po 8h zaje¢. Nawigzujgc do profilu takiego trenera, to wszelkie
informacje zawarte sg w podreczniku, w tym system rekrutacji. Dodata, ze Fundacja ma swoje
standardy dotyczgce trenera, ktére miedzy innymi weryfikujg, czy taka osoba poradzi sobie z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Pani Anna Putawska-Rodzik dodata, ze grupa robocza, ktéra opracowywata standardy dotyczgce
trenera pracy, byta grupa praktykow, na ktdrg sktadaty sie osoby zajmujgce sie zatrudnieniem
wspomaganym na co dzied. Zadaniem grupy roboczej byto wypracowanie takiego profilu trenera
pracy, ktory bedzie w stanie zaopiekowac sie osobami o réznych stopniach niepetnosprawnosci.

Pani Marta Gawryluk dodata, Zze trener pracy musi posiada¢ doswiadczenie w pracy z osobg
niepetnosprawng, musi posiada¢ kompetencje z zakresu rynku pracy oraz znac sie na doradztwie
zawodowym i zatrudnieniu wspomaganym. Oczywiscie wszystkie umiejetnosci scharakteryzowane sg
od wymaganych do pozgdanych.

Na zakonczenie gtos w dyskusji zabrat Pan Marcin Pytel, pytajgc, czy w ramach dziatan
merytorycznych sg przewidziane szkolenia zawodowe dla oséb niepetnosprawnych.

Pani Marta Gawryluk odpowiedziata, ze tak i jest to pula szkolen indywidualnych dopasowanych do

konkretnego odbiorcy.

5. Podjecie uchwaly zatwierdzajgcej strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn.
Zatrudnienie wspomagane”.

W zwigzku z tym, Ze na posiedzeniu nie byto zapewnionego kworum, Przewodniczacy RSTWD Pan
Piotr Klag poinformowat zebranych, ze uchwata dotyczaca zaakceptowania strategii wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Zatrudnienie wspomagane” zostanie podjeta w trybie
obiegowym.
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Z uwagi na to, ze zaden z Cztonkdéw/Statych Zastepcéw nie poruszyt dodatkowych kwestii, Pan
Przewodniczacy podziekowat wszystkim za przybycie i zakonczyt IX posiedzenie Regionalnej Sieci

Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Sporzadzita:
Justyna Leskiewicz

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAI’.ACZNIK()W DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 14 wrzes$nia 2012 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad IX posiedzenia RST WD

3. Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie wspomagane”
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z dziewigtego posiedzenia
RST WD

z dnia 14 wrzesnia 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

Dziubak Barbara (Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslgskiego)
Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)
Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu)
Kotodziej Mariusz (ROEFS Legnica i Wroctaw)
Putawska-Rodzik Anna (Fundacja Eudajmonia)
Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia)
Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)
Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)
. Gawryszczak Szymon (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)
. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)
. Mréz Karolina (Fundacja Imago)
. Grabowska Anna (Fundacja Promyk Stonca)
. Pytel Marcin ( POINT sp. z 0.0.)
. Jucewicz Grzegorz (Fundacja Eudajmonia —gos¢)
. Skwara Maciej (Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — gos¢)
. Mrzygtocka-Chojnacka Jagoda (Uniwersytet Wroctawski — gos¢)
. Franczak Matgorzata (Fundacja Eudajmonia — gosc)
. Weremczuk Aleksandra (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy — gos¢)
. Kilanowska Aleksandra (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego — gosc)
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Ekspert:
1. Kapton Renata

Przedstawiciele IP:
1. Justyna Leskiewicz (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania
PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

2. Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z dziewigtego posiedzenia
RST WD z dnia 14 wrzesnia 2012r.

Porzadek obrad
IX Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego
14 wrzes$nia 2012 r.

Wroctaw, sala 1221 na pl. Powstancow Warszawy 1
(budynek Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego)

10.00-10.10 Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzgdku obrad
- Pan Piotr Klag, Przewodniczqcy RST WD

10.10-10.40 Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie
wspomagane”

- Przedstawiciele Fundacji Eudajmonia

10.40-11.20 Prezentacja opinii Eksperta dokonujgcego oceny Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,,Zatrudnienie wspomagane”
- Pani Renata Kapfon

11.20-11.40 Przerwa

11.40-12.20 Dyskusja nad Strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie
wspomagane”

12.20—13.00 Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie wspomagane”

13.00-13.15 Sprawy rozne
Zakonczenie obrad IX Posiedzenia RST WD
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